
Op zoek naar een CNC Frezer  

Jouw dag als operator CNC Frezer  

 

Als CNC-frezer ben je verantwoordelijk voor het efficiënt bedienen van onze CNC-

profielfreesmachine (Elumatec). Jouw taken omvatten onder andere: 

- Je begint met een nauwkeurige voorbereiding uit te voeren, waarbij je ervoor zorgt dat 

de machine perfect is ingesteld. Je staat in voor het (programmeren), instellen en 

bedienen van de CNC-freesmachine. 

- Je plaatst zorgvuldig de werkstukken in de machine en zet je de gereedschappen 

nauwkeurig af voor optimale prestaties.  

- Na het frezen voer je een grondige controle uit van de gefreesde stukken waarbij je 

eventuele nabewerkingen uitvoert.. 

- Je werkt vlot samen met het productieteam. 

- Door het onderhouden en schoonhouden van de machines, gereedschappen en 

werkplek handhaaf je de veiligheidsnormen tijdens het werk. 

Wat wordt er van jou verwacht? 

We zoeken in eerste instantie iemand met een relevante ervaring binnen de wereld van 

metaalbewerking, als CNC frezer, maar ook pas afgestudeerden met de juiste opleiding 

worden aangemoedigd om te solliciteren. 

Je hebt oog voor detail en kwaliteit in het productieproces. 

Je hebt technisch inzicht en het vermogen om technische tekeningen te begrijpen. 

Je staat open om nieuwe vaardigheden te ontwikkelen en je kennis voortdurend uit te 

breiden. 

Je kan zelfstandig werken en deadlines halen. 

Ploegwerk. 

Nederlandstalig! 

 

Wat bieden wij jou aan? (hier verandert in principe zelden iets aan) 

- Een correct loon in verhouding met jouw ervaring; 
- Een uurrooster met het oog op een goede work-life balance: in de 

voormiddagploeg starten wij van maandag tot en met donderdag om 5u 
en eindigen elke dag om 13u15. Op vrijdag starten we om 5u eindigen we 
om 12u15. In de namiddagploeg starten wij van maandag tot en met 
donderdag om 13u en eindigen elke dag om 21u15. Op vrijdag starten we 
om 12u en eindigen we om 19u15. 



- Een hoge graad van automatisatie binnen ons productiesite: we 
investeren zowel in nieuwe machines als in de skills van onze mensen 
door interne opleiding; 

- Een familiaal kader: korte communicatielijnen, een directie die vlot 
aanspreekbaar is en de kans om mee te denken om onze groei verder te 
ondersteunen; 

- Een mensgerichte cultuur met waarden zoals respect, betrokkenheid en 
passie geen loze begrippen zijn; 

- Een team van ervaren collega’s met hoge anciënniteit waarbij 
samenwerken een belangrijk onderdeel van jouw job is. 

 


